Moderation

Margaret Heckel, Journalistin und Publizistin
Rudolf Kast, Vorstandsvorsitzender ddn

Referenten & Workshopleiter

Prof. Dr. med. Joachim Bauer, Neurobiologe, Arzt, Psychothera-
peut, Universitét Freiburg

Rudolf W. Bischler, Geschéftsfiihrer Streit Service & Solution
GmbH & Co. KG, Hausach

Prof. Dr. rer. soc. Berthold Dietz, Soziologe, Studiengangsleitung
Master i it an der ischen Hochschule
Freiburg

Prof. Dr. med. Joachim E. Fischer, Direktor des Instituts fir Public
Health an der Medizinischen Fakultdt Mannheim, Sozial- und Pra-
ventivmedizin Universitit Heidelberg

Werner Fii Griinder und

Institut, Hamburg

, Fiirstenberg

Dr. Kay GroBmann, Konzernarzt, Leiter Gesundheitsmanage-
ment Dr. Ing. h. c. F. Porsche AG, Stuttgart

Prof. Dr. jur. habil. Thomas Klie, Sozial- und Rechtswissenschaft-
ler und Professor fiir 6ffentliches Recht und Verwaltungswissen-
schaft an der Evangelischen Hochschule Freiburg

Univ.-Prof. Dr. phil. Dr. h. c. Dipl. Psych. Andreas Kruse, Instituts-
direktor, Institut fiir Gerontologie, Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg

Torsten Meyer, Personalleiter, Deutsche Bahn

Nadine Mérch, Personalentwicklung, AOK Baden-Wiirttemberg
& Jens Hupperich, Personalleiter, Volksbank Freiburg

Overhage, Referatsleiter, Bur ium fiir Arbeit

und Soziales, Bonn

Dr. Nina Pauls & Dr. Christian Schlett, Institut fir Psychologie und
Wirtschaftspsychologie, Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg

Christa Porten-Wollersheim, Betriebliche Gesundheitsmanage-
rin, FITALMANAGEMENT, Freiburg

Kosten der Teilnahme
Teilnahmegebiihr: € 275,-
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
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Zielsetzung des Symposiums

Unser Alltag und unsere Arbeitswelt werden derzeit stark
durch die neue Ara der Digitalisierung verandert. Im Mittel-
punkt dieser Verdnderung steht der Mensch, dessen Ge-
sundheit gerade in der digitalisierten Arbeitswelt mit neuen
Ansatzen und innovativen Losungen gefordert werden muss.
In dieser Situation versuchen viele Unternehmen ihre Wett-
bewerbsfahigkeit zu sichern, indem die Potentiale der aktu-
ellsten technischen Innovationen zur Erhéhung der eigenen
Innovationskraft, Flexibilitit und Wirtschaftlichkeit genutzt
werden. Die aktuellen Diskussionen um , Arbeiten 4.0“, die
Digitalisierung der Wirtschaft sowie , internet of things” spie-
geln diese Herausforderung deutlich wider. Die Auswirkun-
gen dieser Bemuhungen auf die Arbeits- und Lebensqualitat
sind noch nicht offensichtlich.

Deutlich wird aber bereits jetzt, dass sich die Gesundheit in
der modernen Wissensgesellschaft zum zentralen Erfolgsfak-
tor entwickelt:

Die Erhaltung und Férderung der Gesundheit der Mitar-
beiter werden fiir die Zukunft entscheidende Produktivi-
tétshebel der Unternehmen sein.

Eine gesunde Organisation, die die Gesundheit ihrer Be-
schaftigten in ihre unternehmerische Zielsetzung auf-
nimmt, hat beste Voraussetzungen die Vernetzung von
Wissen sowie die generationenibergreifende Erhaltung
von Bildungskapital als entscheidende Wettbewerbsvor-
teile zu entwickeln

In Unternehmen mit dieser Ausrichtung auf organisatio-
nale und individuelle Gesundheit werden sich die Be-
schaftigten einbringen und aus Ideen tragfahige und nach-
haltige Innovationen generieren.

Zielgruppe des Symposiums

Das Symposium richtet sich an Unternehmer, die Gesundheit
als Erfolgsfaktor Nr. 1 der Wissensgesellschaft begreifen, und
setzt auf interaktive Kommunikation: Hochkaratige Referen-
ten geben Antworten auf die Frage, wie die menschliche
Leistungsbereitschaft, Leistungsfahigkeit sowie subjektive
Bedeutsamkeit der Arbeit optimal im Sinne der individuel-
len, aber auch organisatorischen Passung gestaltet werden
kénnen.

Symposium im Gesundheitsresort

09:30 Uhr BegriiBung und Moderation
Rudolf Kast / Margaret Heckel

09:45 Uhr Impulsvortrag
,Gesundheitliche Wertschépfungsketten”
(Prof. Dr. med. Joachim E. Fischer)

10:30 Uhr Praxisforen Teil 1
Forum 1: Beschiftigungsfihigkeit sichern durch
Integration am Bsp. d. Dr. Ing. h.c.F. Porsche AG
(Dr. Kay GroBmann, Christa Porten-Wollersheim)

Forum 2: well (3 le Art |
ten und der Einfluss auf Arbeitsergebnisse und
Produktivitat

(Prof. Dr. med. Joachim E. Fischer, Rudolf W. Bi-
schler, Rudolf Kast)

Forum 3: Universitét Freiburg Projekt Resilire:
Altersiibergreif Resili

(Dr. Nina Pauls, Nadine Mérch, Jens Hupperich,
Torsten Meyer)

12:00 Uhr Praxisforen Teil 2
Forum 4: Zukunft der Pflege: Zwischen Innovati-
on und Qualitatssicherung
(Prof. Dr. jur. habil. Thomas Klie, Prof. Dr. rer. soc.
Berthold Dietz)
Forum 5: Gesundheitsmanagement im Unter-
nehmen — Worauf es wirklich ankommt!
(Werner Firstenberg)
Forum 6: ,Mast:
reichbarkeit” BMAS/INQA-Projekt
(Dr. Nina Pauls)

13:30 Uhr Mittagspause

14:30 Uhr Podiumsdiskussion
mit den Workshop-Leitern unter Einbeziehung
der Ergebnisse der Foren & Fragen d. Publikums

15:15 Uhr Kaffeepause

15:45 Uhr Schlussvortrag:
Mensch bleiben in der Arbeitswelt 4.0 — eine
neurowissenschaftlich fundierte Perspektive
(Prof. Dr. med. Joachim Bauer)

17:15 Uhr Ende der Veranstaltung

»lnnovationstreiber Gesundheit”
1. Freiburger Unternehmer-Symposium

18. Oktober 2016
im Gesundheitsresort Freiburg

Anmeldung tGber: FITALMANAGEMENT
StephanienstraBe 19
79100 Freiburg
Tel.: +49 (0) 761 4001310
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